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Mentoring w praktyce czyli jak nie DOEOWAC tylko WSPIERAC!

Sylwetka mentora * Dobre praktyki * Narzedzia pracy mentora * Skutecznos¢ mentora

Posiadam duze
doswiadczenia,
chce umiejetniej
dzieli¢ sie

swojg wiedzg

i wspierac innych.

Life
nmentor

KUNSZT MENTORSKI
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Poziory

Posiadam duze
doswiadczenia , wiedze
i umiejetnosci zawodowe,
chce dzieli¢ sie swojg
praktyczng wiedzg
zaréwno w srodowisku
biznesowym jak

i w zyciu codziennym.

Jestem doswiadczonym
liderem, coachem

i mentorem.

Chce jeszcze lepiej

wspierac i nauczac
innych.

Business & Life

Business & Life
nmentor professional
nentor

Damian Michalik

dr Izabela Michalik

koo

Prof. Jan Klimek




MENTOR
FOR SUCCESS

Jak nie dotowag, tylko wspierac?
Jak nie poucza¢, tylko prowadzi¢?
Jak, jak, jak...???
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Osobowos¢
mentora

Wiedza, umiejetnosci
i kompetencje
mentora

Postawa mentora

Madros¢ mentora. Cechy i wzorce mentora. Etyka przywdédztwa.

Uswiadomione btedy pierwszym krokiem zmiany. Od motywacji - do
zaangazowania. Filary pewnosci siebie. Styl wywierania wptywu na innych. Empatia.
Umiejetnos¢ stuchania i zadawania wspierajacych pytan

Przeglad Swiatowych stylow przywoédztwa (kwerenda literatury). “A oni ciggle na
smartfonie” - jak problemy przeku¢ w atuty? Zaangazowanie narzedziem
budowania zespotow XXI wieku. Kodeks etyki. Wspieraj i rozwijaj a nie “kotczuj”
Rodzaje pytan - kiedy i jak stosowac.

Podazanie za rozmoéwca. Przywddztwo sytuacyjne. Dopasowanie do kontekstu.
Metody i techniki wywierania wptywu. Indywidualny styl wptywania na innych.
Narzedzia zmiany perspektywy i przekonan. Kreatywne narzedzia pracy
z zespotem. Etyka mentora.
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Akademia Mentora jest miedzy innymi o KUNSZCIE MENTORA.
Mentoring na wielu poziomach. Od 26 - 60 h zaje¢ warsztatowych.

#A{n&/mm nqu;;n/

Life mentor

Business & Life
mentor

Business & Life
professional
mentor

Posiadam duze doswiadczenia, chce umiejetniej
dzieli¢ sie swojg wiedzg i wspierac innych.

Posiadam duze doswiadczenia, wiedze i umiejetnosci
zawodowe, chce dzieli¢ sie swojg praktyczng wiedzg
zarowno w S$rodowisku biznesowym jak i w Zzyciu
codziennym.

Jestem doswiadczonym liderem, coachem i mentorem.
Chce jeszcze lepiej wspierac i nauczac innych.



https://www.mentor4s.pl/kontakt/
https://www.mentor4s.pl/kontakt/
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Program LIFE MENTOR sktada sie z modutéw szkoleniowo-treningowych w ilosci 24h
dydaktycznych oraz z 1 indywidualnej 2h sesji mentorskiej.

Uczestnik zaje¢ bierze udziat w zapoznawczej sesji przed szkoleniem, wyktadzie inauguracyjnym,
warsztatach szkoleniowych, indywidualnej sesji mentorskiej z mentorem prowadzgcym.

Uczestnik otrzyma spersonalizowane materiaty dydaktyczne i certyfikat ukonczenia zajec
w trakcie uroczystosci zakonczenia szkolenia.

Miejsce szkolenia ustalane z uczestnikami grupy, w cenie programu jest zapewnienie sali
szkoleniowej o standardzie min 4**** przerwy kawowej i lunchu w trakcie zajec.

Moduty szkoleniowe:
e 0sobowos$¢ mentora
e wiedza, umiejetnosci i kompetencje mentora
e postawa mentora

Cwiczenia praktyczne
e jako mentor
e jako mentee
¢ jako obserwator



https://www.mentor4s.pl/kontakt/
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Program BUSINESS & LIFE MENTOR skfada sie modutéw szkoleniowo treningowych obejmujgcych
44 godziny w formie nastepujgcych zajec:

wyktad inauguracyjny+ szkolenie + warsztat + 2 indywidualne, dwugodzinne sesje
mentorskie + materiaty szkoleniowe.

Uczestnik zajec¢ bierze udziat w zapoznawczej sesji przed szkoleniem, wyktadzie inauguracyjnym,
warsztatach szkoleniowych, indywidualnej sesji mentorskiej z mentorem prowadzgcym.

Uczestnik otrzyma spersonalizowane materiaty dydaktyczne i certyfikat ukonczenia zaje¢ w trakcie
uroczystosci zakonczenia szkolenia.

Miejsce szkolenia ustalane z uczestnikami grupy, w cenie programu jest zapewnienie sali
szkoleniowej o standardzie min 4**** przerwy kawowej i lunchu w trakcie zajec.

Moduty szkoleniowe:
e 0sobowos$¢ mentora
e wiedza, umiejetnosci i kompetencje mentora
e postawa mentora

Cwiczenia praktyczne
e jako mentor
e jako mentee
¢ jako obserwator

Ukonczenie Szkolenia jest uwarunkowane przeprowadzeniem zaliczeniowej sesji
mentorskiej.
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Program BUSINESS & LIFE PROFESSIONAL MENTOR sktada sie modutéw szkoleniowo
treningowych obejmujgcych tgcznie 60 godzin w formie nastepujacych zajed:

wyktad inauguracyjny + szkolenie + warsztat + 3 indywidualne, dwugodzinne sesje
mentorskie + materiaty szkoleniowe.

Uczestnik odbywa 6h staz mentorski w swoim sSrodowisku biznesowym pod okiem mentora
prowadzacego.

48 h + 6h + 6h

Uczestnik zaje¢ bierze udziat w zapoznawczej sesji przed szkoleniem, wyktadzie inauguracyjnym,
warsztatach szkoleniowych, indywidualnych sesjach mentorskich i stazu z mentorem prowadzgcym.
Uczestnik otrzyma spersonalizowane materiaty dydaktyczne i certyfikat ukonczenia zaje¢ w trakcie
uroczystosci zakonczenia szkolenia.

Miejsce szkolenia ustalane z uczestnikami grupy, w cenie programu jest zapewnienie sali
szkoleniowej o standardzie min 4**** przerwy kawowej i lunchu w trakcie zajec.

Moduty szkoleniowe:
e 0sobowos¢ mentora
e wiedza, umiejetnosci i kompetencje mentora
e postawa mentora

Cwiczenia praktyczne
e jako mentor
e jako mentee
e jako obserwator

Ukonczenie Szkolenia jest uwarunkowane przeprowadzeniem zaliczeniowej sesji
mentorskiej.
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Moduty programowe

OSOBOWOSC MENTORA

Madros¢ mentora

Cechy i wzorce mentora

Etyka przywodztwa

Uswiadomione btedy pierwszym krokiem zmiany

Od motywacji - do zaangazowania

Filary pewnosci siebie

Styl wywierania wptywu na innych

Empatia

Umiejetnos¢ stuchania i zadawania wspierajgcych pytan

WIEDZA, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE MENTORA

Przeglad Swiatowych stylow przywddztwa (kwerenda literatury)
“A oni ciggle na smartfonie” - jak problemy przeku¢ w atuty?
Zaangazowanie narzedziem budowania zespotéw XXI wieku
Dzielenie sie wiedzg jako proces zarzgdzania

R6znice pomiedzy réznymi formami wsparcia,

Kodeks etyki,

Wspieraj i rozwijaj a nie “kotczuj”

Rodzaje pytan - kiedy i jak stosowac

POSTAWA MENTORA

Podgzanie za rozmoéwcg

Przywodztwo sytuacyjne

Dopasowanie do kontekstu

Metody i techniki wywierania wptywu
Indywidualny styl wptywania na innych
Twarde i miekkie delegowanie zadan
Narzedzia zmiany perspektywy i przekonan
Kreatywne narzedzia pracy z zespotem


https://www.mentor4s.pl/kontakt/
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Mentor - liderem
Lider - mentorem

Postuchaj, podtrzymuj lub nadaj rytm zespotowi!

Catodzienny warsztat muzyczny, ukierunkowany na poznanie
technik pobudzania zespotdw i utrzymywania ich zaangazowania.

Warsztaty w ramach programu
BUSINESS & LIFE PROFESSIONAL MENTOR
BUSINESS & LIFE MENTOR

~.

Lin Violin
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Pakiety cenowe
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Wyktad inauguracyjny

szkolenie + warsztat
26h
1 indywidualna sesja
mentorska 2h

czas trwania 1-3 tygodni
3 spotkania 8h
grupy do 16 os

miejsce szkolen 4****
+ lunch

uroczyste zakonczenie

w cenie 2 miesigce GRATIS
cztonkostwa w Klubie

3500
netto

Wyktad inauguracyjny

szkolenie + warsztat
44h
2 indywidualne sesje
mentorskie 2h

czas trwania 1-5 tygodni
5 spotkan 8h
grupy do 16 os

miejsce szkolen 4****
+ lunch

uroczyste zakonczenie

w cenie 3 miesigce GRATIS
cztonkostwa w Klubie

5900
netto

Wyktad inauguracyjny

szkolenie + warsztat
60h
staz mentorski
3 indywidualne sesje
mentorskie 2h

czas trwania 1-12 tygodni
6 spotkan 8h
grupy do 16 os

miejsce szkolen 4****
+ lunch
uroczyste zakonczenie

w cenie 6 miesiecy GRATIS

cztonkostwa w Klubie

7900
netto
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